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STATUT  

POLSKIEGO TOWARZYSTWA 

ŻYWIENIA POZAJELITOWEGO, DOJELITOWEGO I METABOLIZMU 

 

Tekst jednolity z dnia 11.06.2026 r. obejmujący zmianę Statutu  

uchwaloną dnia 11 czerwca 2026 r. 

 

 

I. Postanowienia  ogólne 

 

 

§1 

 

Polskie Towarzystwo Żywienia Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu zwane dalej 

"Towarzystwem", jest dobrowolnym interdyscyplinarnym stowarzyszeniem lekarzy, 

farmaceutów, pielęgniarek, dietetyków oraz innych osób związanych zawodowo z leczeniem 

żywieniowym. 

 

 

§2 

 

Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Towarzystwo może prowadzić także 

działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej oraz współpracować z  organizacjami 

zagranicznymi, a siedzibą władz naczelnych Towarzystwa jest  m.st. Warszawa. 

 

 

§3 

 

Towarzystwo działa na podstawie obowiązującego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytułu 

posiada osobowość prawną. 

 

 

§4 

 

Towarzystwo może powoływać oddziały regionalne podlegające rejestracji przez właściwą 

władzę terenową oraz sekcje działające na podstawie niniejszego Statutu. 

 

 

§5 

 

Towarzystwo i jego oddziały regionalne mogą być członkiem krajowych międzynarodowych 

organizacji o tych samych lub podobnych celach działania. 

 

 

§6 
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1. Towarzystwo używa pieczęci podłużnej z napisem: Polskie Towarzystwo Żywienia 

Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu Zarząd Główny w Warszawie (adres, tel, 

fax). Oddziały regionalne używają pieczęci podłużnej z napisem : Polskie Towarzystwo 

Żywienia Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu Zarząd Oddziału  

w .......... (miejscowość, adres, tel. fax); Sekcja używa pieczęci podłużnej z napisem: 

Polskie Towarzystwo Żywienia Pozajelitowego, Dojelitowego i Metabolizmu Sekcja 

................ (adres , tel, fax). 

 

2. Towarzystwo używać może symboli graficznych określonych przez Zarząd 

Towarzystwa. 

 

 

§7 

 

Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, funduszach 

uzyskiwanych z tytułu składek członkowskich, opłatach wnoszonych przez członków 

wspierających, funduszach uzyskiwanych z tytułu działalności statutowej oraz zapisach, 

dotacjach i darowiznach. 

 

 

II. Cele i zadania Towarzystwa 

 

 

§8 

 

Celem działania Towarzystwa jest: 

 

1. wprowadzenie do praktyki klinicznej nowoczesnego leczenia żywieniowego, 

 

2. rozwijanie  i propagowanie zdobyczy nauki i praktyki w zakresie żywienia 

pozajelitowego i dojelitowego oraz metabolizmu jako metody za pobiegania 

niedożywieniu, leczenia powikłań oraz chorób przebiegających z niedożywieniem, 

 

3. współdziałanie w szkoleniu w dziedzinie leczenia żywieniowego i metabolizmu, 

 

4. zachęcanie i wdrażanie członków Towarzystwa do pracy naukowej, 

 

5. promowanie i ułatwianie kontaktów z ośrodkami zajmującym i się leczeniem 

żywieniowym i metabolizmem, w kraju i zagranicą, 

 

6. prowadzenie szkolenia podyplomowego w dziedzinie leczenia żywieniowego  

i  metabolizmu, 

 

7. podejmowanie działań na rzecz wprowadzania nauki o żywieniu człowieka zdrowego  

i chorego oraz metabolizmu do programów kształcenia studentów medycyny, 

 

8. podejmowanie działań na rzecz wprowadzania wiedzy i umiejętności z zakresu 

leczenia żywieniowego oraz metabolizmu do programów specjalizacji,  
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ze szczególnym uwzględnieniem specjalizacji z chirurgii ogólnej, anestezjologii  

i intensywnej terapii, onkologii i traumatologii, a w przyszłości wszystkich specjalizacji. 

§9 

 

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 

 

1. organizowanie zjazdów, konferencji i posiedzeń naukowych, 

 

2. udział   Członków  Towarzystwa   w  zjazdach,   konferencjach   i  posiedzeniach   

naukowych organizowanych przez inne podmioty, w kraju i zagranicą oraz sekcjach, 

 

3. prowadzenie działalności szkoleniowej i wydawniczej, 

 

4. podejmowanie inicjatyw zmierzających do podniesienia wiedzy z dziedziny leczenia 

żywieniowego i metabolizmu, 

 

5.  współdziałanie z władzami państwowymi i samorządowymi, organizacjami 

społecznymi, naukowymi, uczelniami i szkołami oraz innymi instytucjami w kraju  

i zagranicą, w celu szerzenia wiedzy i wymiany doświadczeń z dziedziny leczenia 

żywieniowego i metabolizmu. 

 

 

III. Członkowie, ich prawa i obowiązki 

  

 

§10 

 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: zwyczajnych, zagranicznych, honorowych, 

wspierających . 

 

 

§11 

 

Członkiem zwyczajnym, zagranicznym i honorowym może zostać osoba fizyczna posiadająca 

pełną zdolność do czynności prawnych oraz nie pozbawiona praw publicznych. 

 

 

§12 

 

1. Członkami zwyczajnymi Towarzystwa mogą być posiadający obywatelstwo polskie 

lekarze, farmaceuci, pielęgniarki, dietetycy i inne osoby związane zawodowo  

z leczeniem żywieniowym. 

 

2. Członka zwyczajnego przyjmuje Zarząd Główny Towarzystwa, na podstawie pisemnej 

deklaracji kandydata . 

  

 

§13 
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Członek zwyczajny ma prawo do: 

  

1. czynnego i biernego udziału w wyborach do władz Towarzystwa, 

 

2. udziału w zjazdach, konferencjach, posiedzeniach naukowych i kursach na zasadach 

określonych przez organizatorów, oraz sekcjach, 

 

3. korzystania  ze  zniżek  w  opłatach  za  udział  w  zjazdach,  konferencjach,  

posiedzeniach naukowych i kursach, pod warunkiem regularnego opłacania składek 

członkowskich, 

 

4. członkowie zwyczajni-emeryci są zwolnieni z opłacania składek członkowskich oraz  

z opłat za uczestnictwo w zjazdach, konferencjach, posiedzeniach naukowych  

i kursach. 

 

 

§14 

 

Członek zwyczajny jest obowiązany do: 

 

1. aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Towarzystwa,  

 

2. przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Towarzystwa,  

 

3. przestrzegania etyki zawodowej, 

 

4. regularnego opłacania składek członkowskich. 

 

 

§15 

 

Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

 

1. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie Zarządowi Głównemu, który 

zawiadamia Zarząd Oddziału, 

 

2. skreślenia z listy członków przez Zarząd Główny z powodu zalegania z opłatą składek 

członkowskich przez okres jednego roku, 

 

3. wykluczenia na podstawie prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego,  

za działalność na szkodę Towarzystwa lub postępowanie przynoszące ujmę 

Towarzystwu, 

 

4. skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty  

praw publicznych, 

 



5 
 

5. ubezwłasnowolnienia całkowitego lub częściowego członka Towarzystwa,  

 

6. śmierci członka. 

§16 

 

1. Członkiem zagranicznym może być cudzoziemiec, związany z ochroną zdrowia  

i współpracujący z Towarzystwem w zakresie działalności statutowej, naukowej  

lub organizacyjnej. 

 

2. Członków zagranicznych przyjmuje Zarząd Główny Towarzystwa. 

 

 

§17 

 

1. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla Towarzystwa  

lub medycyny polskiej, mająca obywatelstwo polskie lub zagraniczne. Członkostwo 

honorowe nadaje Zarząd Główny. 

 

2. Nadanie godności członka honorowego następuje w głosowaniu tajnym, bezwzględną 

większością głosów. 

 

3. Nazwiska osób, którym Zarząd Główny nadał godność członka honorowego podaje się 

do wiadomości członków Towarzystwa podczas najbliższego  zjazdu naukowego oraz 

zamieszcza się w programie kolejnych zjazdów a także w materiałach zjazdowych  

i w sprawozdaniu ustępującego Prezesa Zarządu Głównego. 

 

4. Członek honorowy, obywatel polski, posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego,  

a ponadto jest zwolniony z obowiązku płacenia składek członkowskich oraz kosztów 

uczestnictwa w zjazdach Towarzystwa. 

 

5. Członek honorowy nie będący obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej nie posiada 

czynnego i biernego prawa wyborczego. Jest natomiast zwolniony z opłacenia składek 

członkowskich oraz kosztów uczestnictwa w zjazdach Towarzystwa. 

 

6. Członkostwa honorowego pozbawia Zarząd główny na wniosek Prezesa. Pozbawienie 

godności następuje w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów.  

O pozbawieniu członkostwa honorowego wraz z  uzasadnieniem informuje członków 

Towarzystwa Prezesa podczas najbliższego zjazdu . 

 

 

§18 

 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, która wnosi roczną 

składkę członkowską w wysokości zdeklarowanej przez członka wspierającego. 

  

2. Wpływy z tytułu składek wnoszonych przez członków wspierających są przeznaczone   

na prowadzenie działalności statutowej Towarzystwa . 
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3. Członkowie wspierający mogą fundować stypendia dla członków Towarzystwa  

oraz sponsorować udział członków Towarzystwa w konferencjach naukowych w kraju 

i zagranicą. 

 

4. Członkowie wspierający mogą uczestniczyć w zjazdach, konferencjach  

i posiedzeniach naukowych organizowanych przez Towarzystwo, na zasadach 

przewidzianych przez organizatorów. Członkowie wspierający nie mają czynnego ani 

biernego prawa wyborczego . 

 

5. Członkowie wspierający mogą uzyskać zgodę, na zasadach określonych przez 

organizatorów, na zamieszczenie w materiałach zjazdowych oraz w pomieszczeniach 

zjazdowych informacji o produkowanym przez firmy, które reprezentują sprzęcie, 

lekach itp. pod warunkiem, że leki są zarejestrowane w Polsce. 

 

 

IV. Władze Towarzystwa 

 

 

§19 

 

1. Władzami Towarzystwa są: 

 

• Walne Zgromadzenie  Członków, 

 

• Zarząd Główny, 

 

• Główna Komisja Rewizyjna, 

 

• Sąd Koleżeński. 
 

2. Kadencja wszystkich władz trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym 

podczas Walnego Zgromadzenia Członków Towarzystwa. 

 

3. Członkowie Zarządu Głównego Towarzystwa i oddziałów regionalnych pełnią swoje 

funkcje honorowo. 

 

4. Mandat członka Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego 

wygasa w przypadku: 

 

a)  rezygnacji z funkcji, 

 

b) uprawomocnienia się wyroku orzekającego karę dodatkową pozbawienia praw 

publicznych lub zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych,  

 

c) ubezwłasnowolnienia całkowitego albo częściowego,  

 

d) śmierci członka. 
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5. W  przypadku wygaśnięcia  mandatu  członka  Zarządu  Głównego,  Głównej  Komisji  

Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego skład danego organu uzupełniany jest  na najbliższym 

Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 

6. Uchwały Sądu Koleżeńskiego oraz Głównej Komisji Rewizyjnej podejmowane są 

zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy ich członków. 

 

 

§20 

 

WALNE ZGROMADZENIE CZŁONKÓW 

 
Najwyższą Władzą Towarzystwa jest zwyczajne Walne Zgromadzenie  Członków zwoływane  

przez Zarząd Główny raz na cztery lata. 

 

 

§21 

 

Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

 

1. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego, Głównej 

Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

 

2. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu na wniosek Głównej 

Komisji Rewizyjnej, 

 

• wybór Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 

 

• uchwalanie głównych kierunków działalności Towarzystwa, 

 

• przyjmowanie Statutu Towarzystwa oraz dokonywanie w nim zmian, 

 

• powoływanie i likwidacja sekcji oraz zatwierdzanie ich regulaminów, 

 

• uchwalanie wysokości  składki członkowskiej na wniosek Głównej Komisji 

Rewizyjnej, 

 

• podejmowanie innych uchwał dotyczących działalności i organizacji Towarzystwa 

na wniosek Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej lub członków Walnego 

Zgromadzenia, 

 

• rozpatrywanie odwołań od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego, 

 

• rozwiązania Stowarzyszenia, w tym rozstrzygnięcie o przeznaczeniu majątku 

Stowarzyszenia. 
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§22 

 

Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków podejmowane są zwykłą większością głosów.  

W pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania, 

a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. Głosowania w sprawie wyboru osób na 

stanowisko są tajne. W innych sprawach są jawne, ale mogą być tajne na wniosek chociażby 

jednego członka Walnego Zgromadzenia. W każdym przypadku gdy Statut niniejszy 

przewiduje obrady w drugim terminie z braku wymaganego quorum, są to obrady podjęte po 

wcześniejszym ich  odroczeniu o 15 minut. 

 

 

§23 

 

1. W Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem stanowiącym biorą udział wszyscy 

członkowie zwyczajni, zagraniczni i członkowie honorowi posiadający obywatelstwo 

polskie. 

 

2. W Walnym Zgromadzeniu Członków z głosem doradczym mogą brać udział członkowie 

honorowi - obywatele państw obcych oraz członkowie wspierający. 

 

 

§24 

 

O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków, Zarząd Główny 

zawiadamia członków Towarzystwa co najmniej na 6 tygodni przed terminem Zgromadzenia. 

Zawiadomienia należy przesłać pocztą elektroniczną, na adresy mailowe podane przez 

członków Towarzystwa. Ponadto zawiadomienie należy zamieścić na stronie internetowej 

Towarzystwa. 

 

§25 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Towarzystwa może być zwołane  

z inicjatywy Zarządu Głównego lub. na pisemny wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej. 

 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Towarzystwa jest zwoływane przez 

Zarząd Główny w terminie do trzech miesięcy od daty zgłoszenia wniosku i obraduje 

nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

 

§26 

 

ZARZĄD GŁÓWNY 

 

1. Zarząd Główny jest najwyższym organem wykonawczym Towarzystwa. 
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2. Zarząd Główny składa się z: Prezesa, dwóch wiceprezesów, Sekretarza, Skarbnika  

i  8 członków. Łącznie Zarząd Główny składa się z 13 osób wybranych w głosowaniu 

tajnym, odrębnie na Prezesa i odrębnie na pozostałych członków, przez Walne 

Zgromadzenie Członków. 

 

3. Kandydatów  na  Prezesa  zgłasza  ustępujący  Zarząd oraz uczestnicy Walnego 

Zgromadzenia, pozostałych kandydatów zgłasza nowo wybrany Prezes  

oraz uczestnicy Walnego Zgromadzenia. 

 

4. Zarząd Główny na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego składu dwóch 

wiceprezesów, sekretarza i skarbnika spośród kandydatów zaproponowanych przez 

nowo wybranego prezesa. Wszystkie głosowania są tajne. Wybór jest ważny jeśli  

w głosowaniu wzięło udział co najmniej 2/3 statutowego składu Zarządu Głównego. 

 

5. Prezes Zarządu Głównego może pełnić swoją funkcję nie dłużej jak przez dwie kolejne, 

czteroletnie kadencje, bez względu na wcześniejsze  pełnienie innych funkcji  

w zarządzie. Ta sama osoba może być wybrana ponownie na tą funkcję po przerwie 

wynoszącej co najmniej jedną kadencję. 

 

6. Kadencja Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika oraz członków Zarządu Głównego 

Towarzystwa trwa cztery lata a liczba kolejnych kadencji pełnienia funkcji nie jest 

ograniczona. 

 

7. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej 

niż jeden raz w roku. 

 

8. W posiedzeniach Zarządu uczestniczą z głosem doradczym, o ile nie są członkami 

Zarządu, Redaktor Naczelny oficjalnego czasopisma Towarzystwa, Dyrektor Polskiej 

Szkoły Żywienia Klinicznego i Metabolizmu, Dyrektor kursów LLL w Polsce 

przedstawiciel Towarzystwa przy ESPEN oraz przewodniczący  sekcji. 

 

 

§27 

 

Do zakresu działania Zarządu Głównego należy: 

 

1. kierowanie działalnością Towarzystwa między Walnymi Zgromadzeniami Członków 

zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami Walnego Zgromadzenia, 

 

2. reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

 

3. prowadzenie ewidencji członków Towarzystwa oraz podejmowanie decyzji  

w sprawach skreślenia członków z tytułu nie płacenia składek, rezygnacji  

z członkostwa lub z innych przyczyn nie zastrzeżonych do kompetencji Sądu 

Koleżeńskiego, 

 

4. przygotowywanie corocznych Zjazdów Towarzystwa oraz posiedzeń naukowych, 
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5. przygotowywanie walnych zgromadzeń członków i składanie sprawozdań ze swej 

działalności,  

 

6. współpraca z krajowymi i zagranicznymi towarzystwami naukowymi, 

 

7. przyjmowanie zapisów i darowizn, 

 

8. nadawanie lub pozbawianie godności członka honorowego, 

 

9. przyjmowanie członków wspierających, 

 

10. uchwalanie wysokości składek w okresie między Walnymi Zgromadzeniami, 

 

11. podejmowanie działań  i wydawanie  opinii we wszystkich  sprawach dotyczących  

rozwoju, leczenia żywieniowego w Polsce, 

 

12. akceptowanie i rozwiązywanie oddziałów regionalnych oraz przyjmowanie rocznych 

sprawozdań z ich działalności w terminie do końca stycznia następnego roku, 

 

13. powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych jako organów doradczych 

Zarządu Głównego, 

 

14. występowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia państwowe dla Członków 

Towarzystwa, 

 

15. uchwalanie planów działalności i budżetu Zarządu Głównego Towarzystwa, 

 

16. podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wysokości miesięcznej płacy 

etatowych pracowników Zarządu Głównego Towarzystwa niezbędnych do 

prowadzenia sekretariatu i księgowości, 

 

17. przyjmowanie informacji o działalności sekcji. 

 

 

§28 

 

Uchwały Zarządu Głównego zapadają  większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie równości głosów rozstrzyga głos    

przewodniczącego zebrania . 

  

 

§29 

 

 GŁÓWNA KOMISJA REWIZYJNA 

 

1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z wybranych przez Walne Zgromadzenie  trzech 

członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego. Protokół z wyborów zostaje przekazany Prezesowi Towarzystwa. 
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2. Kandydatów do Głównej Komisji Rewizyjnej zgłasza ustępujący Zarząd i walne 

Zgromadzenie Członków. 

 

§30 

 

1. Główna Komisja Rewizyjna jest powołana do przeprowadzenia co najmniej raz w roku 

kontroli całokształtu działalności Towarzystwa ze szczególnym  uwzględnieniem  

działalności  finansowej pod względem  celowości, rzetelności i gospodarności. 

Ponadto Główna Komisja Rewizyjna zatwierdza co roku roczne sprawozdanie 

finansowe Towarzystwa. 

 

2. Główna Komisja Rewizyjna ma obowiązek występowania do Zarządu Głównego  

z wnioskami z ustaleń kontroli i prawo żądania wyjaśnień. Ma również prawo 

występowania do Zarządu Głównego z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Członków Towarzystwa. 

 

3. Przewodniczący, lub upoważniony przez niego członek Głównej Komisji Rewizyjnej 

mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu Głównego z głosem doradczym. 

 

4. Główna Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin, który przekłada Zarządowi 

Głównemu do zatwierdzenia. 

 

5. Główna Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie ze swojej działalności podczas 

Walnego Zgromadzenia członków oraz występuje z wnioskiem w sprawie udzielania 

absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu. 

 

6. Posiedzenia Głównej Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie 

rzadziej niż raz w roku. 

 

7. Protokół z posiedzenia zostaje przekazany Prezesowi Zarządu Głównego. 

 

 

§31 

 

SĄD KOLEŻEŃSKI 

 

1. Sąd koleżeński składa się z wybranych przez Walne Zgromadzenie trzech członków, 

którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają spośród siebie przewodniczącego  

i sekretarza. Protokół z wyborów zostaje przekazany Prezesowi Towarzystwa. 

 

2. Kandydatów do Sądu Koleżeńskiego zgłasza ustępujący Zarząd i Walne 

Zgromadzenie. 

 

 

§32 
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1. Sąd koleżeński powoływany jest do orzekania o odpowiedzialności statutowej 

członków za naruszanie statutu, działalność na szkodę Towarzystwa lub jego 

członków, postępowanie przynoszące ujmę Towarzystwu oraz do rozstrzygania 

sporów między członkami  Towarzystwa. 

 

2. W ramach odpowiedzialności statutowej stosowane są kary: 

 

a) upomnienia,  

 

b) nagany,  

 

c) zawieszenia w prawach członka na okres do lat siedmiu, 

 

d) wykluczenia z Towarzystwa. 

 

3. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje członkowi prawo odwołania się do  

Walnego Zgromadzenia Członków, którego rozstrzygnięcie jest ostateczne. 

 

4. Szczegółowy tryb postępowania określa regulamin Sądu Koleżeńskiego uchwalany 

przez Sąd Koleżeński i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 

 

V. Oddziały terenowe Towarzystwa 

 

 

§33 

 

1. Oddziały wojewódzkie powstają na podstawie uchwały Zarządu Głównego. 

 

2. Teren działalności Oddziału i miejsce siedziby Zarządu Oddziału ustala Zarząd Główny 

zgodnie z podziałem administracyjnym kraju i wnioskiem Zarządu Oddziału. 

 

3. Zarząd Główny może powołać Oddział na wniosek co najmniej 20 członków 

zwyczajnych Towarzystwa. Wyznacza tymczasowego  Przewodniczącego Oddziału, 

który dobiera sobie sekretarza i zwołuje zebranie organizacyjne Oddziału, które 

dokonuje wyboru Zarządu Oddziału w liczbie 7 osób. 

 

4. Kandydatów do Zarządu Oddziału zgłasza tymczasowy Przewodniczący Oddziału  

w porozumieniu z członkami zwyczajnymi Towarzystwa, którzy występowali  

z wnioskiem o powołanie Oddziału i Walne Zgromadzenie. 

 

5. Zarząd Oddziału na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego składu 

Przewodniczącego a następnie Sekretarza i Skarbnika Oddziału spośród kandydatów 

zgłoszonych przez nowo wybranego Przewodniczącego. Wszystkie głosowania są 

tajne. Wybór następuje zwykłą większością  głosów. 

 

6. Oddział terenowy może być rozwiązany na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków Oddziału większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 
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uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i niezależnie od liczby członków  

w drugim terminie. 

 

 

7. Oddział terenowy może być rozwiązany na podstawie uchwały Zarządu Głównego  

w przypadku niewypełniania zadań statutowych Oddziału, na wniosek Komisji 

Rewizyjnej zwykłą większością głosów. 

 

 

§34 

 

Władzami oddziału są: 

 

• Walne Zebranie Członków Oddziału,  

 

• Zarząd Oddziału, 

 

• Komisja Rewizyjna Oddziału. 

 

 

§35 

 

1. Najwyższą władzą oddziału jest Walne Zebranie Członków Oddziału. 

 

2. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

 

§36 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Oddziału należy: 

 

1. uchwalanie kierunków działalności merytorycznej i finansowej Oddziału zgodnie  

z postanowieniem statutu i uchwałami Zarządu Głównego, 

 

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału i Komisji 

Rewizyjnej Oddziału, 

 

3. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, 

 

4. wybór Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

 

5. rozwiązanie Oddziału na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Oddziału 

powziętej większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 

głosowania w pierwszym terminie i niezależnie od liczby członków w drugim terminie. 

 

 

§37 



14 
 

 

1. W Walnym Zebraniu Członków Oddziału biorą udział z głosem decydującym posiadający 

bierne i czynne prawo wyborcze członkowie zwyczajni i członkowie honorowi - obywatele 

polscy a z głosem doradczym zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie Członków Oddziału podejmuje uchwały zwykłą większością głosów 

przy obecności , w pierwszym terminie co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. 

 

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Oddziału, Zarząd 

Oddziału zawiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego 

Zebrania. 

 

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Oddziału zwoływane jest przez Zarząd Oddziału 

raz na cztery lata. 

  

 

§38 

 

1. Zarząd Oddziału w liczbie 7 osób jest wybierany w głosowaniu tajnym zwykłą 

większością głosów, spośród kandydatów zgłoszonych przez ustępujący Zarząd  

i Walne Zebranie Członków Oddziału na czteroletnią kadencję. Odrębnie wybierany 

jest Przewodniczący, odrębnie członkowie Zarządu. 

 

2. W skład Zarządu Oddziału wchodzą: Przewodniczący, Wiceprzewodniczący. 

Sekretarz, Skarbnik i 3 członków. 

 

3. Zarząd Oddziału na  pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego składu w głosowaniu 

tajnym, zwykłą większością głosów, Wiceprzewodniczącego, Sekretarza i Skarbnika, 

spośród kandydatów zgłoszonych  przez Przewodniczącego. 

 

4. Przewodniczący Oddziału może pełnić swoją funkcję nie dłużej jak przez trzy kolejne, 

czteroletnie kadencje, bez względu na wcześniejsze pełnienie innych funkcji  

w zarządzie oddziału. Ta sama osoba może być wybrana ponownie na tą funkcję  

po przerwie wynoszącej co najmniej jedną kadencję. 

 

5. Kadencja Wiceprzewodniczącego, Sekretarza i Skarbnika oraz Członków  Zarządu  

Oddziału trwa cztery lata a liczba kadencji jest ograniczona do trzech kolejnych. 

 

6. W zakresie wygaśnięcia mandatu i uzupełnienia składu Zarządu Oddziału stosuje się 

odpowiednio postanowienia § 19 ust. 4 i 5 niniejszego Statutu. 

 

 

§39 

 

Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 

 

1. reprezentowanie Oddziału na zewnątrz i działanie w jego imieniu na swoim terenie, 
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2. kierowanie działalnością Oddziału zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków 

Oddziału, postanowieniami Statutu i uchwałami Władz Towarzystwa, 

 

3. wnioskowanie o przyjęcie i skreślenie członków zwyczajnych, 

 

4. występowanie do Zarządu Głównego z inicjatywami dotyczącymi powołania   

członków zagranicznych oraz członków honorowych, krajowych i zagranicznych, 

 

5. składanie rocznych sprawozdań z działalności merytorycznej i finansowej Zarządowi 

Głównemu Towarzystwa w terminie do końca stycznia następnego roku. 

 

 

§40 

 

Uchwały Zarządu Oddziału podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy członków Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos 

przewodniczącego zebrania. 

 

 

§41 

 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 osób wybieranych w głosowaniu tajnym 

zwykłą większością głosów przez Walne Zebranie, spośród kandydatów zgłoszonych 

przez ustępujący Zarząd i Walne Zebranie. Na pierwszym posiedzeniu członkowie 

komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego i zastępcę. O wyniku wyborów 

powiadamiają Przewodniczącego Oddziału. 

 

2. W zakresie wygaśnięcia mandatu i uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej Oddziału 

stosuje się odpowiednio postanowienia § 19 ust. 4 i 5 niniejszego Statutu. 

 

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej Oddziału podejmowane są zwykłą większością głosów 

przy obecności przynajmniej połowy ich członków. 

 

 

§42 

 

1. Do zadań Komisji Rewizyjnej Oddziału należy przeprowadzenie co najmniej raz  

w roku kontroli całokształtu działalności Oddziału, ze szczególnym uwzględnieniem 

działalności finansowej .Komisja Rewizyjna Oddziału ma obowiązek występowania  

do Zarządu Oddziału z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień. 

 

2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Oddziału może brać udział z głosem doradczym  

w posiedzeniach Zarządu Oddziału. 

 

3. Szczegółowy zakres działania komisji Rewizyjnej Oddziału określa regulamin 

uchwalony przez Główną Komisję Rewizyjną i zatwierdzony przez Zarząd Główny. 
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§42a 

 

1. Dla rozwijania kierunkowych zainteresowań członków Towarzystwa mogą być 

tworzone ogólnokrajowe sekcje Towarzystwa. Warunkiem działania sekcji jest udział 

w niej minimum 15 Członków Towarzystwa,  którzy pisemnie zadeklarowali udział  

w danej sekcji. 

 

2. Zarząd Główny Towarzystwa powołuje tymczasowego przewodniczącego sekcji, który 

zwołuje zebranie organizacyjne sekcji dla wyboru jej władz w osobach 

przewodniczącego, sekretarza i jednego członka władz sekcji. Nie można łączyć 

stanowisk we władzach różnych sekcji. Kadencja władz sekcji wynosi 3 lata. 

 

3. Władze sekcji składają coroczne sprawozdania z działalności sekcji Zarządowi 

Głównemu. 

 

 

VI. Majątek i fundusze Towarzystwa 

 

 

§43 

 

Na fundusze Towarzystwa składają się : 

 

1. składki członkowskie, 

 

2. dotacje i zapisy, 

 

3. wpływy z organizacji zjazdów naukowych, 

 

4. wpływy z działalności wydawniczej Towarzystwa, 

 

5. wpłaty dokonywane przez członków wspierających, 

 

6. wpływy z Komitetu Badań Naukowych. 

 

 

§44 

 

1. Do reprezentowania Towarzystwa wymagane jest współdziałanie dwóch członków 

Zarządu Głównego, w tym Prezesa. 

 

2. Uprawnionymi do dokonywania przelewów bankowych są jednoosobowo , Prezes, 

Sekretarz oraz Skarbnik. 

 

 

 

VII. Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa 
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§45 

 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 

2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym 

terminie i niezależnie od liczby członków w drugim terminie. 

 

 

§46 

 

1. Uchwałę o rozwiązaniu się Towarzystwa podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne 

Walne Zgromadzenie Członków · większością 2/3  głosów, przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i niezależnie od liczby 

członków w drugim terminie. 

 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Towarzystwa określa cel na jaki przeznaczony ma być  

majątek Towarzystwa oraz miejsce, gdzie mają być złożone dokumenty Towarzystwa. 

 

3. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków o przeznaczeniu majątku Towarzystwa   

podlega zatwierdzeniu prze władzę rejestracyjną. 

 

 

 


